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                                          Приказ №112    от 01.11.2025 г. 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

 в МБДОУ №5 

На 2025-2026 год 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Исполнители Срок 

исполнени

я 

Ожидаемый 

результат 

I. Организационные мероприятия 
 

1.1.  Обеспечение 

действенного 

функционирования 

комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих и 

урегулированию 

конфликта интересов 

МБДОУ №5 

Комиссия по 

урегулированию 

конфликта интересов 

и противодействию 

коррупции МБДОУ 

№5 

2025-2026 

год 

постоянно 

Функционирование 

комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

работников и 

урегулированию 

конфликта 

интересов МБДОУ 

№5 

1.2 Организация и 

проведение 

мероприятий в сфере 

противодействия 

коррупции 

Заведующий МБДОУ 

Семина Е.В.; 

ведущий специалист 

по ОЗ  

1 раз в 

полугодие 

март, 

октябрь 

Повышение 

компетентности 

сотрудников  в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

II. Правовое обеспечение противодействия коррупции. 

Мероприятия по разработке нормативно-правовой базы. 

2.1 Разработка и принятие 

локальных 

нормативных актов, 

направленных на 

противодействие 

коррупции  

Заведующий МБДОУ 

Семина Е.В. 

 

2025-2026 

годы  

Разработанная 

локально 

нормативная база, 

по направлению -

противодействие 

коррупции, в 

соответствии с 

действующим 

законодательством в 

данной сфере 



2.2. Подготовка изменений 

в действующие 

локальные 

нормативные акты 

МБДОУ по 

совершенствованию 

правового 

регулирования 

противодействия 

коррупции, в 

соответствии с 

изменениями, 

вносимыми в 

федеральное и 

региональное 

законодательство, в 

нормативно –правовые 

акты администрации г. 

Коврова. 

Заведующий МБДОУ 

Семина Е.В.; 

Секретарь  

Бакинова М.О. 

2025-2026 

годы 

Внутренние 

локальные правовые 

акты актуальны и   

соответствуют 

изменениям, 

вносимыми в 

федеральное и 

региональное 

законодательство 

 

2.3. Обеспечение 

размещения 

нормативных актов на 

официальном сайте 

МБДОУ №5 

Секретарь 
Бакинова М.О. 

2025-2026 

годы 

Повышение 

эффективности 

информационной 

открытости 

2.4. Проведение анализа 

поступивших в 

МБДОУ жалоб и 

обращений о фактах 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

Заведующий МБДОУ  

Семина Е.В.; 

комиссия по 

противодействию 

коррупции МБДОУ 

№5 

Февраль, 

Май, 

Август, 

ноябрь 

Своевременное 

выявление фактов 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

III. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы  
 

3.1 Организация проверок 

достоверности 

персональных данных, 

подлинности 

документов об 

образовании, и иных 

сведений, 

представляемых 

гражданами при 

приеме на работу в 

образовательную 

организацию 

Делопроизводитель 

Баранова  Ю. А. 

2025-2026 

год 

Достоверность 

персональных 

данных, подлинность 

документов 

3.2. Обеспечение 

реализации 

обязанности 

сотрудников сообщать 

о ставших им 

известными ,в связи с 

выполнением своих 

Заведующий МБДОУ  

Семина Е.В. 

2025-2026 

год 

Предотвращение, 

своевременное 

выявление случаев 

коррупционных 

правонарушений при 

осуществлении 

должностных 



должностных 

обязанностей, случаях 

коррупционных 

правонарушений, а 

также привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности за 

невыполнение данной 

обязанности  

 

обязанностей. 

3.3 Регулярный анализ и 

оптимизация 

использования 

кадрового потенциала 

МБДОУ № 5  

 

Заведующий МБДОУ, 

Семина Е.В.; 

старший воспитатель 

Тихонова М.А.  

2025-2026 

год 

Квалифицированные 

специалисты 

3.4 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

сотрудниками 

положений 

законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии 

коррупции  

 

Заведующий МБДОУ 

Семина Е.В. 

ведущий специалист 

по ОЗ 

. 

2025-2026 

год 

Своевременное 

ознакомление 

сотрудников с 

законодательством 

Российской 

Федерации о 

противодействии 

коррупции, 

эффективная 

профилактическая 

работа 

 

3.5 Осуществление 

проверок и 

применение 

соответствующих мер 

ответственности по 

каждому случаю 

несоблюдения 

сотрудниками МБДОУ 

ограничений, запретов 

и неисполнения 

обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия 

коррупции, нарушения 

ограничений, 

касающихся получения 

подарков и порядка 

сдачи подарков, в 

соответствии с 

действующим 

законодательством  

 

Заведующий МБДОУ  

Семина Е.В.; 

комиссия 

 по урегулированию 

конфликта интересов 

и противодействию 

коррупции. 

2025-2026 

год 

Недопущение, 

возможности 

проявления  

коррупционных 

правонарушений при 

осуществлении 

должностных 

обязанностей 

3.6 Организация работы 

по контролю за 

Заведующий МБДОУ  

Семина Е.В. 

2025-2026 

год 

Предотвращение 

случаев 



уведомлением 

сотрудников о 

намерении выполнять 

иную оплачиваемую 

работу 

коррупционных 

правонарушений 

3.7 Проведение проверок 

по фактам обращения в 

целях склонения 

сотрудников МБДОУ к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений с 

ведением журнала 

регистрации 

уведомлений. 

Заведующий МБДОУ 

Семина Е.В.,  

комиссия 

 по противодействию 

коррупции. 

2025-2026 

год 

Своевременное 

выявление  фактов 

склонения 

сотрудников МБДОУ 

к совершению 

коррупционных 

правонарушений, 

регистрация в 

журнале 

3.8 Проведение анализа 

соблюдения 

требований, 

касающихся 

обязанности 

сотрудников 

уведомлять об 

обращениях в целях 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

Заведующий МБДОУ,  

Семина Е.В. 

комиссия 

 по противодействию 

коррупции. 

2025-2026 

год 

Соблюдение 

сотрудниками 

обязанности 

уведомлять об 

обращениях с целью 

склонения к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений 

IV. Меры по повышению профессионального уровня  сотрудников и их правовому 

просвещению 

4.1 Осуществление 

контроля за 

прохождением 

сотрудниками, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции, повышения 

квалификации 

Заведующий 

МБДОУ, 

Семина Е.В. 

 

2026 Своевременное 

повышение 

квалификации 

сотрудников по 

вопросам 

противодействия 

коррупции  

V.Усиление контроля за использованием бюджетных средств 

5.1 Проведение ревизий и 

проверок определения 

законности  

расходования 

бюджетных средств в  

МБДОУ №5 

Централизованная 

бухгалтерия 

управления 

образования 

2025-2026 

год 

Расходование 

бюджетных средств 

соответствует 

действующему 

законодательству 

5.2 Осуществление 

контроля за целевым 

использованием 

бюджетных средств 

МБДОУ №5 

Централизованная 

бухгалтерия 

управления 

образования 

2025-2026 

год 

Отсутствие 

нарушений при 

использовании 

бюджетных средств 

VI.Мероприятия по формированию нетерпимого  отношения к проявлениям 



 коррупции и антикоррупционная пропаганда 

6.1 Организация 

проведения 

мероприятий по 

формированию 

нетерпимого отношения 

к проявлениям 

коррупции и 

пропаганды 

государственной 

антикоррупционной 

политики в МБДОУ №5 

Заведующий 

МБДОУ,  

Ведущий 

специалист по ОЗ 

 

2025-2026 

год 

Сформированное 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

коррупции  

6.2 Усиление контроля за 

разрешением вопросов, 

содержащихся в 

обращениях граждан и 

юридических лиц по 

фактам коррупции 

Заведующий 

МБДОУ,  

Ведущий 

специалист по ОЗ 

 

2025-2026 

год 

Предотвращение, 

своевременное 

выявление случаев 

коррупционных 

правонарушений 

VII.Мероприятия по обеспечению публичного доступа к информации 

о деятельности МБДОУ №5 

7.1 Размещение 

информации о 

деятельности МБДОУ 

№5 на официальном 

сайте организации 

Секретарь 

Бакинова М.О. 

2025-2026 

год 

Доступность 

информации для 

социума 

7.2 Размещение 

информации о 

деятельности МБДОУ в 

сети Интернет в 

соответствии с 

требованиями 

Федерального закона  

«Об образовании в 

Российской Федерации» 

Секретарь 

Бакинова М.О. 

2025-2026 

год 

Доступность 

информации для 

социума 

7.3 Размещение отчета о 

результатах 

самообследования на 

официальном сайте 

организации 

Секретарь, 

Бакинова М.О. 

Старший 

воспитатель 

Тихонова М.А. 

2025-2026 

год 

Информация о 

МБДОУ доступна 

для ознакомления 

7.4 Наполнение раздела 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном сайте 

МБДОУ 

Заведующий 

МБДОУ  

Семина Е.В., 

Секретарь 

Бакинова М.О. 

 

2025-2026 

год 

Актуальная , 

доступная 

информация на 

сайте 

7.5. Размещение 

информации о работе 

«телефона доверия» с 

целью улучшения 

обратной связи с 

гражданами, а также 

получения сигналов о 

Секретарь  

Бакинова М.О. 

 

2025-2026 

год  

Действующая 

обратная связь  с 

гражданами  



фактах коррупции 

VIII. Мероприятия по взаимодействию с правоохранительными органами  и 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти 

8.1. Привлечение 

представителей 

правоохранительных 

органов к участию в 

мероприятиях по 

противодействию 

коррупции, 

проводимых МБДОУ 

№5 

Заведующий 

МБДОУ  

Семина Е.В., 

2025-2026 

год  

Расширенная 

информация по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 
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